
УТВЕРЖДЕНО 
протокол комиссии 
по противодействию коррупции 
от вО. О /. 2026 № У

ПЛАН работы комиссии 
по противодействию коррупции 
в государственном предприятии 
«Минский метрополитен» на 2026 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок проведения Ответственный исполнитель

1 . Об исполнении Директивы Президента Республики 
Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по 
укреплению общественной безопасности и 
дисциплины», Декрета Президента Республики 
Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении 
требований к руководящим кадрам и работникам 
организации» и законодательства, направленного на 
обеспечение общественной безопасности, 
безопасных условий труда и иных гарантий в сфере 
трудовых отношений, проведении работы по 
разъяснению в коллективе законодательства, 
направленного на укрепление трудовой 
дисциплины и порядка.

1-ый квартал НИО, ОК, ООТ, 
руководители структурных 
подразделений 
Д ок ладчи к: начальник 
отдела охраны труда в части 
обеспечения безопасных 
условий труда и иных 
гарантий в сфере трудовых 
отношений.

2. О проводимой работе за соблюдением 
законодательства о борьбе с коррупцией в части 
управления конфликтом интересов, наличия 
обязательств государственных должностных и 
приравненных к ним лиц и их проверки в ЕЕР на 
предмет занятия такими должностными лицами

1 -ый квартал ОК, НЮ , руководители 
структурных подразделений 
Д ок ладчи к: начальник 
организационно-кадровой 
службы



предпринимательской деятельностью.
3. Разработка перечня должностей, наиболее 

подверженных коррупционным рискам.
1 -ый квартал Д ок л адч и к : ведущий 

юрисконсульт юридического 
сектора службы 
юридической и 
аналитической работы

4. О состоянии работы по оздоровлению и санаторно- 
курортному лечению работников и их детей.

май Д ок л адч и к : специалист 
отдела по идеологической и 
социальной работе

5. Об организации центра списания и центра ремонта 
основных узлов и модернизации агрегатов

май Д ок л адч и к: начальник РМС

6. О реализации 1-ого этапа развития собственной 
локальной рекламной сети.

2-ой квартал Д ок л адч и к: начальник
рекламно-информационного
отдела

7. О проводимой работе по профилактике 
коррупционных правонарушений

2-ой квартал Д ок л адч и к: НЗИ

8. О результатах проведения внеплановой проверки 
фактического проживания граждан в общежитиях 
предприятия в соответствии с заключенными 
договорами найма жилых помещений

1 и 3 кварталы НЗИ, общежитие № 1 и № 2. 
Д ок л адч и к: НЗИ

9. Организация посещения заместителями директора и 
руководителями структурных подразделений 
исправительного учреждения «Тюрьма № 8» города 
Жодино с целью повышения уровня правосознания 
и нетерпимости к коррупции

1 и 3 кварталы НЗБ, НО

10.
О результатах рассмотрения обращений граждан и 
юридических лиц на предмет содержащихся в них 
сведений о фактах коррупционных проявлений и

3-ый квартал Д ок л адч и к: специалист по 
обращениям отдела 
документооборота



нарушениях антикоррупционного законодательства
11. О соблюдении порядка осуществления закупок 

товаров (работ, услуг) за счет собственных средств 
предприятия.

4-ый квартал Д ок л адч и к : начальник НХ

12. О соблюдении арендаторами условий договоров 
аренды в целях выявления фактов неполного или 
несвоевременного перечисления арендной платы и 
других нарушений, а также порядка целевого и 
эффективного использования переданных в аренду 
помещений.

4-ый квартал Д ок л адч и к : начальник ПЭО

13. О состоянии дебиторской и кредиторской 
задолженностей, причин и условий просроченной 
дебиторской задолженности.

4-ый квартал Д ок л адч и к : главный 
бухгалтер-начальник отдела 
бухгалтерского учета и 
финансов

14. Рассмотрение представлений об устранении причин 
и условий, способствовавших совершению 
преступлений, информационных писем, 
поступающих из правоохранительных органов, 
других органов и организаций, осуществляющих 
борьбу с коррупцией.

по мере 
поступления

члены комиссии по 
противодействию коррупции

15. Отчеты руководителей структурных подразделений 
о реализации мероприятий по противодействию 
коррупции, анализ заключенных в интересах 
структурных подразделений договоров

ежеквартально Д ок л адч и к : причастные 
работники, определенные по 
решению председателя 
комиссии

16. Иные вопросы, входящие в компетенцию комиссии 
по противодействию коррупции, направленные на 
противодействие коррупции

в течение года Д ок л адч и к : причастные 
работники, определенные по 
решению председателя 
комиссии


